
কর্ মক্ষেক্ষে য ৌন-হয়রানন (যেক্েুয়াল

হযারােক্ষর্ন্ট) প্রনিক্ষরাধ



য ৌন হয়রানন নি?
িারখানায় এর প্রভাব নি? 

4



েংজ্ঞা

 অপ্রত্যানিত্ য ৌন আচরণ  াতত্ যিউ অপমাননত্ যবাধ িতর।  া
িারও িাতে অসহনীয়।

 িারও ইচ্ছার নবরুতে বার বার এগুত া িতর  খন িাউতি নবরক্ত
িরা হয় ত্খন যসটাতি য ৌন হয়রানন ব া হয়।

 এবং এিটট ভীনত্ির ও অস্বস্তিির িাতের পনরতবি তত্নর িতর।

 সুপারভাইের, মযাতনোর, যেত্া, টিিাদার নিংবা শ্রনমতিরা
য ৌন হয়রানন িরতত্ পাতর।
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য ৌন হয়রাননর প্রকারক্ষেদ

ইনিক্ষি যর্ৌনিক শারীনরক

আিারইনিতত্ য ৌনত্াপ্রিাি

িরা, য মন: নির দৃটিতত্ত্ানিতয়

থািা, ইংনিত্পণূ ণভাতবআড়

যচাতখ ত্ািাতনা, যচাখ যটপা, খুব

িাোিানে দা াঁড়াতনা বা বাতে

অিভনি। নিংবা নবনভন্ন য ৌন

উদ্দীপিউপিরতণরমাধযতমও

য ৌন হয়রাননপ্রিাি পায়।

িম্পিউটার বা যমাবাইত রপদণায়

(নিন যসভার) যিান েনব বা বাত্ ণা

যদখাতনা, ইতমই বা টুইটাতর

নিেু োনাতনা, যমাবাইত কু্ষতদ

বাত্ ণা পািাতনা বা নচরিুতট নিেু

য খা, ইন্টারতনতট য ৌন সাইট

বযবহার িতর নিেু যদখাতনা

অথবা য ৌনস্তেয়া সম্বন ত্ েনব

বা যপাস্টার বা য তিাতনা নিেুর

বযবহার।

ইনিত্িতর নিেু ব া,

অিা ীন রনসিত্া য ৌনত্ার

ইংনিত্ যদয়এমন িাট্টা িরা, 

য তিান সাধারণিথাতি

য ৌনত্া নদতয় বযাখযা িতর মো

িরার যচিা িরা, 

হয়রাননমূ ি, যননত্বাচিবা

ভয় যদনখতয়মন্তবয িরা, 

বযস্তক্তিত্েীবনবা িরীর ননতয়

অননধিারম ূিপ্রশ্নিরা, 

য ৌন নবষতয়অপমান বা

িটাক্ষিতর নিেু ব া, 

অপ্রত্যানিত্য ৌনসিতিণর

আমন্ত্রণ, নিংবা বাইতর

যবড়াতত্  াবার েনয বারবার

অনুতরাধিরা, অননধিার বত 

সামাস্তেিয ািাত াি সাইতট

য ািাত ািিরা, হয়রাননমূ ি

বা যনাংরা মন্তবযিরা।

অগ্রহণত ািযভাতব

উতদ্দিযপ্রতণানদত্

স্পি ণিরা, িরীতর

যিস যদয়া বা চাপ

যদবার যচিা িরা, চুমু

খাওয়া, অন্ধিাতর

িাতয় হাত্ যদয়া, 

নচমটটিাটা, থাপ্পর

যদয়া, ধাক্কা যদয়া, 

চু যটতন ধরা, িাতয়

হাত্ বু াতনা বা

েনসমু্মতখঅপদি

িরা ।
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7

য ৌন হয়রানন দইু ধরক্ষনর

যকাক্ষনা নকছুর নিননর্ক্ষয় য ৌন

হয়রানন

‘বিনর পনরক্ষিশ

• অগ্রহণত ািয য ৌন সুনবধা যনয়া

• ‘এিটার নবননমতয় আতরিটা‘ এভাতব

য ৌন সুনবধা যনয়ার অনুতরাধ

• আিার ইনিত্, যমৌনখি ও িারীনরি

নবনভন্নভাতব য ৌনত্া প্রিাি িরা, 

য মন:

• িাে যদয়ার িতত্ণ প্রত্যক্ষ বা

পতরাক্ষভাতব য ৌন সুনবধা যনয়া

• এ ধরতনর অগ্রহণত ািয সুনবধা নদতত্

সম্মনত্ বা ত্া প্রত্যাখান িরার

নভনিতত্ িমীর ওপর প্রভাব যেত 

এমন নসোন্ত যনয়া

আিার ইনিত্, যমৌনখি ও

িারীনরি নবনভন্ন ধরতনর য ৌন

আচরণ তবনর পনরতবি তত্নর

িতর। এটট অ ানচত্ ভাতব িমীর

িাতের ে াে তি প্রভানবত্

িতর, নিংবা ত্ার েনয ভতয়র, 

অসহনীয় ও অসম্মানেনি

পনরতবি তত্নর িতর
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য ৌন হয়রাননর িযাপকিা

 পৃনথনবর সি যদতি; প্রনত্িাতনর সি প ণাতয়; নারী-পুরুষ
নননব ণতিতষ য ৌনহয়রানন ঘতট;

 নারী শ্রনমতিরা নবতিষভাতব য ৌনহয়রাননর ঝুনির মতধয থাতি

 অনভবাসী/ প্রত্যন্ত অঞ্চ যথতি আসা শ্রনমতিরা বনধ ণত্ ঝুনির
মতধয আতে
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য ৌন হয়রাননর প্রোি

 য ৌন হয়রানন িম ণসংিান ও মানবানধিার দুনদি যথতিই গুরুত্বপূণ ণ
নবষয়, যিননা এটট শ্রনমিতদর সম্মান ও ননরাপিা দুতটাই  ঙ্ঘন
িতর।

 য ৌন হয়রানন িমীতদর স্বািয এবং বযস্তক্তিত্ ও সানব ণি ি যাতণ
যননত্বাচি ভূনমিা রাতখ।

 য ৌন হয়রাননর নিিার হত িাতরা পতক্ষ িাতে মতনাত াি যদয়া
িটিন হতয় পতড়। এর েত :

 অনুপনিনির হার যিক্ষে  ায়

 চাকুনর ছাোর হার িাক্ষে

 অেুিিা িাক্ষে

 উৎপাদন কক্ষর্  ায়
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কারিানায় য ৌন হয়রানন

• যপািাি িারখানায় অনধিাংি শ্রনমিই নারী  ারা

পুরুষ সুপারভাইেতরর অধীন িাে িতর; 

• িাতের অতনি যবনি চাপ এবং হয়রাননমূ ি

পনরতবি থাতি

• নবস্তচ্ছন্নত্া

• ভাষা ও সংিৃনত্র নভন্নত্া
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য ৌন হয়রানন ননক্ষয় কথা িলা যকন
দরকার? 

িারণ ত্া

শ্রনমতির অনধিার  ঙ্ঘন িতর।

শ্রনমতির স্বািয, আত্মনবশ্বাস, 
মূ যতবাধ, িম ণদক্ষত্াতিআোন্ত
িতর।

উৎপাদন বযাহত্ িতর।
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ক্ষমত্ার ভারসামযহীনত্ার িারতণ প্রায়ই য ৌন
হয়রাননর ঘটনা ঘতট য খাতন উধ ণত্ন বযস্তক্ত
ক্ষমত্ার অপবযবহার িতরন। ননপীনড়ত্ বযস্তক্ত
প্রনত্তরাধ িরতত্ নিতয় সমসযায় আোন্ত হতত্
পাতরন।
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য ৌন হয়রানন প্রনিক্ষরাক্ষধরগুরত্ব

য ৌন হয়রাননর ঘটনা খুব িমই প্রিাি িরা
হয়।

আমাতদর সমাে বযবিায় মতন িরা হয়
ননপীনড়ত্ বযস্তক্ত সম্মান হারায়,  ার েত 
যবিীরভাি ঘটনা প্রিানিত্ হয়না।
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কুইজ

েিয? নর্থযা?  
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য ৌন সুনবধা চনরত্াথ ণিরার েনয  নদ এিেন

অধিন এর নবরুতে সুপারভাইোর হুমনি দযায়

এবং শ্রনমি ত্া অনভত াি না িতর ত্তব ত্া

য ৌন হয়রানন হতবনা
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এিেন ত্ত্ত্বাবধায়ি (সুপারভাইোর)  নদ

এিেন শ্রনমি যি যিব এিবার খারাপ

উতদ্দতিয স্পি ণ িতর ত্তব ত্া য ৌন হয়রানন

হতবনা
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শ্রনমি  নদ ত্াৎক্ষনণি ভাতব য ৌন হয়রাননর

অনভত াি না িতর ত্তব ত্া সমসযা নহতসতব

অনবনহত্ হতবনা
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সমন তি য ৌন হয়রানন হয়না, যিব নবপরীত্

ন তির মানুতষর মতধযই য ৌন হয়রাননর ঘটনা

ঘতট।

য ৌন হয়রানন যিব যমতয়তদর সাতথই ঘতট।
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য ৌন হয়রানন

ননতয় িথা

ব ার নিেু

নাই

১৯জানুয়ানর ২০১৯, প্রথর্আক্ষলা
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মো িতর আপনিির িথা ব ত ত্া

হয়রানন নহতসতব িণয হতবনা।
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িিণি আচরণও এিধরতনর য ৌন হয়রানন।

য ৌন হয়রানন বন্ধ িরার এিমাত্র উপায় হ 

ত্া না যদখার ভান িরা।
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ত্ত্ত্বাবধায়তির দানয়ত্ব য ৌন হয়রাননর ঘটনা

ত্দন্ত িরা।

ত্ত্ত্বাবধায়ি (সুপারভাইোর) ননতেও য ৌন

হয়রানন িরতত্ পাতরন।
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িাউতি প্রিংসা িরার মাধযতমও য ৌন

হয়রানন িরা য তত্ পাতর।

িারও উতদ্দিয খারাপ না হত ত্ার

আচরণতি হয়রাননমূ ি আচরণ ব া

 াতবনা।



ননপীনড়ত্ বযস্তক্তই ননধ ণারণ িরতব যিান আচরণ
হয়রাননমূ ি নিনা।

য ৌন য যকান আচরণ অগ্রহণক্ষ াগ্য হক্ষি
 নদ; 

িা  ার োক্ষথ করা হয় িার কাক্ষছ
অগ্রহণক্ষ াগ্য র্ক্ষন হয়।
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য ৌন হয়রানন



িত্ত্বািধায়ক (েুপারোইজার)  
নহক্ষেক্ষিআপনার দানয়ত্ব

একজন িত্ত্বািধায়ক (েুপারোইজার)  
নহক্ষেক্ষিআপনাক্ষক য ৌন হয়রানন নিষক্ষয়
েক্ষচিন হক্ষি হক্ষি কারণ; 

 আপনার সাতথ  ারা িাে িতর ত্া াঁতদর রক্ষা
িরা আপনার দানয়ত্ব।

 িম ণিত য ৌন হয়রাননমূ িআচরণ নচনিত্
িরা ও বন্ধ িরা।

 ননতে সতচত্ন হওয়া এবং য ৌন হয়রানন
নহতসতব নবতবনচত্ হতত্ পাতর এমন আচরণ
বন্ধ িরা।

 য ৌনহয়রাননরঅনভত ািআসত দ্রতু্ত্ার
সাতথ এবং সটিি ভাতব বযবিা যনয়া।
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ননতেতি এিেনআদি ণচনরত্র

নহতসতব প্রনত্ষ্ঠা িরা

নীনত্মা া বািবায়নিরা

যিাপনীয়ত্া রক্ষা িরা

এিেন ত্ত্ত্বাবধায়ি (সুপারভাইোর)  যি

অবিযই  া িরতত্ হতব



আপনার কারিানার য ৌন হয়রানন
নিষয়ক নীনির্ালাাঃ

28

• সি তি য ৌন হয়রানন যথতি

সুরনক্ষত্ রাখতব (শ্রনমি, 

ত্ত্ত্বাবধায়ি/সুপারভাইোর)  নিংবা

বযবিাপি);

• নিভাতব অনভত াি োনাতত্ হতব

এবং প্রতয়ােনীয় বযবিা ননতত্ হতব

ত্া োনা  াতব।

• যিাপনীয়ত্া রক্ষাই প্রধান ত্া

ননস্তিত্িরতব।



আদশ ময ৌন হয়রানন প্রনিক্ষরাধ
পনলনে
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• ননপীেক্ষনর নশকারননপীেকক্ষক ননপীেন িন্ধকরক্ষি িলুন!

• নেনির্ িা িার

িত্ত্বািধায়ক

(েুপারোইজার)  

অনেক্ষ াগ্ দানিল

• িত্ত্বািধায়ক

(েুপারোইজার)  
েম্পূণ মযগ্াপনীয়িা রািা

• িত্ত্বািধায়ক

(েুপারোইজার)  

িত্ত্বািধায়ক (েুপারোইজার)  এর

দানয়ত্ব

িযিিাপকক্ষকজানাক্ষনা

• িযিিাপকিদন্ত

• িযিিাপকননথেূক্তকরা

• িযিিাপকিদক্ষন্তর ফলাফলজানাক্ষনা
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